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Processo Administrativo SEI n.°© 6310.2024/0006093-1

CONTRATANTE

INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO PAULO - IPREM

OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos relativos a educacédo
previdenciaria, no formato hibrido (Presencial e Ensino a Distancia) com contetdo
programatico estabelecido no ambito do Regime Proprio de Previdéncia Social, preparatorio
para certificagdo profissional e outros aspectos do RPPS a dirigentes, conselheiros e membros
do comité de investimentos e/ou Gestor de Recursos e demais servidores, nivel basico.
VALOR TOTAL DA CONTRATAQAO

R$ R$ 30.373,80 (trinta mil trezentos e setenta e trés reais e oitenta centavos)

DATA DA SESSAO

17/06/2024

HORARIO DA FASE DE LANCES

Das 08h00 até 14h00

PREFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS

NAO
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CIDADE DE

SAO PAULO

Instituto de Previdéncia Municipal de $io Paulo

AVISO DE CONTRATACAO DIRETA N° 13/DL/IPREM/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO SEI N° 6310.2024/0002158-8

ipRem

Torna-se publico que o INSTITUTO DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DE SAO
PAULO - IPREM, por meio da Coordenadoria de Administracdo e Financas- CAF, realizard
Dispensa Eletrénica, com critério de julgamento de menor preco, na hipotese do Art. 75, § II,
e Art. 33, 8 I e Il nos termos da Lei n.° 14.133, de 1° de abril de 2021, da Instrucdo Normativa
Seges/ME n° 67, de 2021, e demais normas aplicaveis.

Data da sessao: 17/06/2024

Horario da Fase de Lances: 08h00 as 14h00

Link: Compras.gov.br

Critério de Julgamento: menor prego

1. OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA

1.1. O objeto da presente dispensa é a escolha da proposta mais vantajosa para a
Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos relativos a
educacdo previdenciaria, no formato hibrido (Presencial e Ensino a Distancia) com
contetdo programatico estabelecido no ambito do Regime Préprio de Previdéncia
Social, preparatorio para certificacdo profissional e outros aspectos do RPPS a
dirigentes, conselheiros e membros do comité de investimentos e/ou Gestor de
Recursos e demais servidores, nivel basico, conforme condi¢Ges e exigéncias

1.2. A contratacao ocorrera conforme tabela abaixo.

estabelecidas neste Aviso de Contratacdo Direta e seus anexos.

UNIDADE VALOR
ITEM ESPECIFICA(;AO CATSER DE QUANT. TOTAL
MEDIDA ESTIMADO
Contratacéo de empresa
especializada para prestacdo de
servigos relativos a educagdo
previdenciaria, no formato hibrido
(Presencial e Ensino a
Distancia) com conteudo
1 programatico  estabelecido no | 21172 Servico 1 R$ 30.373,80

ambito do Regime Proprio de
Previdéncia Social, preparatorio
para certificacdo profissional e
outros aspectos do RPPS a
dirigentes, conselheiros e

membros do comité de

3|34



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm#art75
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/L14133.htm
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-67-de-8-de-julho-de-2021
https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-67-de-8-de-julho-de-2021
https://www.comprasnet.gov.br/seguro/loginPortal.asp
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investimentos e/ou Gestor de
Recursos e demais
servidores, nivel basico.

Até 40 servidores.

Obs.: Em caso de divergéncia entre a descri¢do contida no codigo CATSER e da
DESCRICAO DO ITEM, contido na tabela acima, prevalecera a DESCRICAO DO
ITEM da Tabela do Termo de Referéncia.

1.3. O critério de julgamento adotado serd o menor preco, observadas as exigéncias
contidas neste Aviso de Contratacdo Direta e seus Anexos quanto as especificactes
do objeto.

2. PARTICIPACAO NA DISPENSA ELETRONICA.

2.1. A participagdo na presente dispensa eletronica ocorrerd por meio do Sistema
de Dispensa Eletronica - ferramenta informatizada integrante do Sistema de Compras do
Governo Federal — Compras.gov.br, disponivel no Portal de Compras do Governo
Federal, no endereco eletrénico www.gov.br/compras.

2.1.1. O procedimento sera divulgado no Compras.gov.br e no Portal Nacional de
Contratacfes Publicas - PNCP, e encaminhado automaticamente aos
fornecedores registrados no Sistema de Registro Cadastral Unificado - Sicaf, por
mensagem eletrdnica, na correspondente linha de fornecimento que pretende
atender.

2.1.2. O Compras.gov.br poderd ser acessado pela web ou pelo aplicativo
Compras.gov.br.

2.1.3. O fornecedor é o responsavel por qualquer transacdo efetuada diretamente ou
por seu representante no Sistema de Dispensa Eletronica, ndo cabendo ao
provedor do Sistema ou ao Orgdo entidade promotor do procedimento a
responsabilidade por eventuais danos decorrentes de uso indevido da senha,
ainda que por terceiros nao autorizados.

2.2. N&o poderdo participar desta dispensa de licitacdo os fornecedores:

2.2.1. que ndo atendam as condi¢cdes deste Aviso de Contratacdo Direta e seu(s)
anexo(s);

2.2.2. estrangeiros que ndo tenham representacdo legal no Brasil com poderes
expressos para receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.2.3. que se enquadrem nas seguintes vedagdes:

a) pessoa fisica ou juridica que se encontre, a0 tempo da contratacéo,
impossibilitada de contratar em decorréncia de san¢do que lhe foi imposta;
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http://www.gov.br/compras
http://www.pncp.gov.br/
http://www.pncp.gov.br/
https://www.gov.br/compras/pt-br/sistemas/conheca-o-compras/aplicativo-compras
https://www.gov.br/compras/pt-br/sistemas/conheca-o-compras/aplicativo-compras
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b) aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica,
financeira, trabalhista ou civil com dirigente do Orgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que desempenhe funcéo na licitacdo ou
atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau;

2.2.3.1. O disposto na alinea “b” aplica-se também ao fornecedor que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a
efetividade da sancdo a ela aplicada, inclusive a sua controladora,
controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a
utilizacao fraudulenta da personalidade juridica do fornecedor;

2.2.4. sociedades cooperativas.

2.3. N&o poderd participar, direta ou indiretamente, da dispensa eletrénica ou da
execucdo do contrato agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser
observadas as situacGes que possam configurar conflito de interesses no exercicio ou
apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacdo que disciplina a matéria,
conforme § 1°do art. 9° da Lei n.° 14.133, de 2021.

INGRESSO NA DISPENSA ELETRONICA E CADASTRAMENTO DA
PROPOSTA INICIAL

3.1. O ingresso do fornecedor na disputa da dispensa eletrénica ocorrera com o
cadastramento de sua proposta inicial, na forma deste item.

3.2 O fornecedor interessado, apds a divulgacdo do Aviso de Contratacdo Direta,
encaminhard, exclusivamente por meio do Sistema de Dispensa Eletronica, a proposta
com a descri¢do do objeto ofertado, a marca do produto, quando for o caso, e o preco, até
a data e o horario estabelecidos para abertura do procedimento.

3.3. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta, em especial o preco
ofertado, vinculam a Contratada.

3.4. Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos
previdenciarios, trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam
direta ou indiretamente na execucéo do objeto;

3.4.1. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo
de exclusiva responsabilidade do fornecedor, ndo lhe assistindo o direito de
pleitear qualquer alteracdo, sob alegacdo de erro, omisséo ou qualquer outro
pretexto.

3.5. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das
disposi¢des nelas contidas, em conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia,
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assumindo o proponente 0 compromisso de executar 0S servicos nos seus termos, bem
como de fornecer os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em
quantidades e qualidades adequadas a perfeita execugdo contratual, promovendo, quando
requerido, sua substituig&o.

3.6. No cadastramento da proposta inicial, o fornecedor deverd, também, assinalar
Termo de Aceitacdo, em campo proprio do sistema eletronico, relativo as seguintes
declaragdes: que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3.6.1. que esta ciente e concorda com as condic¢des contidas no Aviso de Contratacao
Direta e seus anexos;

3.6.2. que se responsabiliza pelas transacbes que forem efetuadas no sistema,
assumindo-as como firmes e verdadeiras;

3.6.3. que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e
para reabilitado da Previdéncia Social, de que trata o art. 93 da Lei n° 8.213/91.

3.6.4. que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre
e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condi¢ao
de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicéo;

3.7. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte ou
sociedade cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema
eletrbnico, que cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 3° da Lei Complementar
n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em
seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §8 1° ao 3° do art. 4° da Lei n.° 14.133,
de 2021.

4. FASE DE LANCES

4.1. A partir da data e horéario estabelecidos neste Aviso de Contratacdo Direta, a sessdo
publica serd automaticamente aberta pelo sistema para o envio de lances publicos e
sucessivos, exclusivamente por meio do sistema eletrénico, sendo encerrado no
horério de finalizacdo de lances também ja previsto neste aviso.

4.2. Iniciada a etapa competitiva, os fornecedores deverdo encaminhar lances
exclusivamente por meio de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do
seu recebimento e do valor consignado no registro.

4.2.1. O lance devera ser ofertado pelo valor total do item.

4.3. O fornecedor somente podera oferecer valor inferior em relagdo ao ultimo lance por
ele ofertado e registrado pelo sistema.

4.3.1. O fornecedor podera oferecer lances sucessivos iguais ou superiores ao lance
gue esteja vencendo o certame, desde que inferiores ao menor por ele ofertado e
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registrado pelo sistema, sendo tais lances definidos como “lances
intermedidrios” para os fins deste Aviso de Contratagao Direta.
4.4. O intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo ao que cobrir a melhor oferta é
de:

R$ 150,00 (cento e cinquenta reais).

lances iguais ao menor ja ofertado, prevalecera aquele que for recebido e registrado
primeiro no sistema.

4.5. Caso o fornecedor nao apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

4.6. Durante o procedimento, os fornecedores serdo informados, em tempo real, do valor
do menor lance registrado, vedada a identificacdo do fornecedor.

4.7. Imediatamente ap6s o término do prazo estabelecido para a fase de lances, havera o
seu encerramento, com o ordenamento e divulgacdo dos lances, pelo sistema, em
ordem crescente de classificacéo.

4.7.1. O encerramento da fase de lances ocorrera de forma automatica pontualmente
no horério indicado, sem qualquer possibilidade de prorrogacdo e ndo havendo
tempo aleatério ou mecanismo similar.

5. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS DE PRECO

5.1. Encerrada a fase de lances, serd verificada a conformidade da proposta classificada
em primeiro lugar quanto a adequacdo do objeto e a compatibilidade do preco em
relagdo ao estipulado para a contratacéo.

5.2. No caso de o preco da proposta do primeiro colocado estar acima do pre¢co maximo
definido para a contratacdo, poderd haver a negociacdo de condi¢Bes mais
vantajosas.

5.2.1. Neste caso, sera encaminhada contraproposta ao fornecedor que tenha
apresentado o melhor preco, para que seja obtida a melhor proposta com preco
compativel ao estipulado pela Administracéo.

5.2.2. A negociacdo podera ser feita com os demais fornecedores classificados,
exclusivamente por meio do sistema, respeitada a ordem de classificacéo,
quando o primeiro colocado, mesmo apos a negociagdo, for desclassificado em
razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido para a
contratacao.

5.3. Em qualquer caso, concluida a negociagéo, se houver, o resultado sera registrado na
ata do procedimento da dispensa eletrdnica, devendo esta ser anexada aos autos do
processo de contratacao.
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5.4. Constatada a compatibilidade entre o valor da proposta e o estipulado para a
contratacdo, sera solicitada ao fornecedor a adequacdo da proposta ao valor
negociado, acompanhada de documentos complementares, se necessarios.

5.4.1. Além da documentacao supracitada, o fornecedor com a melhor proposta
deverd encaminhar planilha com indicagdo de custos unitarios e total,
conforme modelo Anexo 111, com os valores adequados a proposta vencedora.

5.5. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 dias, a contar da data de sua
apresentacao.

5.6. Seréa desclassificada a proposta vencedora que:

5.6.1. contiver vicios insanaveis;

5.6.2. ndo obedecer as especificacdes técnicas pormenorizadas neste aviso ou em
Seus anexos;

5.6.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo
definido para a contratacao;

5.6.4. ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragéo;

5.6.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste aviso ou
seus anexos, desde que insanavel.

5.6.6. for insuficiente para a cobertura dos custos da contratacdo, apresente precos
global ou unitarios simbdlicos, irrisorios ou de valor zero, incompativeis com 0s
precos dos insumos e salarios de mercado, acrescidos dos respectivos encargos,
ainda que o ato convocatorio da dispensa ndo tenha estabelecido limites
minimos, exceto quando se referirem a materiais e instalacdes de propriedade do
préprio fornecedor, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da
remuneracao.

5.6.7. apresentar um ou mais valores da planilha de custo que sejam inferiores
aqueles fixados em instrumentos de carater normativo obrigatério, tais como
leis, medidas provisorias e convencgdes coletivas de trabalho vigentes.

5.7. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da
necessidade de esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias,
para que o fornecedor comprove a exequibilidade da proposta.

5.8. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificagio
da proposta. A planilha podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo
sistema, desde que ndo haja majoracao do preco.

5.8.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que nao
alterem a substancia das propostas;

5.8.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de correcdo a
indicacdo de recolhimento de impostos e contribuicbes na forma do Simples
Nacional, quando ndo cabivel esse regime.
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5.9. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do
objeto, poderéa ser colhida a manifestacdo escrita do setor requisitante do servigo ou
da area especializada no objeto.

5.10. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, serd examinada a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificagéo.

5.11. Havendo necessidade, a sessdo sera suspensa, informando-se no “chat” a nova
data e horério para a sua continuidade.

5.12. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, sera iniciada a fase de
habilitacdo, observado o disposto neste Aviso de Contratacdo Direta.

6. HABILITACAO

6.1. Os documentos a serem exigidos para fins de habilitacdo constam do ANEXO | —
DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO deste aviso e serdo
solicitados do fornecedor mais bem classificado na fase de lances.

6.2. Como condicdo prévia ao exame da documentacdo de habilitacdo do fornecedor
detentor da proposta classificada em primeiro lugar, serd verificado o eventual
descumprimento das condic¢Bes de participacdo, especialmente quanto a existéncia
de sancdo que impeca a participacdo no processo de contratacdo direta ou a futura
contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:

a) SICAF,;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela
Controladoria-Geral da Unido
(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=1%2C2); e

c) Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido
(https://portaldatransparencia.gov.br/sancoes/consulta?cadastro=1%2C2).

6.2.1. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa fornecedora e de
seu sécio majoritario, por forca do artigo 12 da Lei n° 8.429, de 2 de junho de
1992, que prevé, dentre as san¢des impostas ao responsavel pela préatica de ato
de improbidade administrativa, a proibicdo de contratar com o Poder Publico,
inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja s6cio majoritario.

6.2.1.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciara para verificar se
houve fraude por parte das empresas apontadas no respectivo Relatério.

6.2.1.1.1. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos
societarios, linhas de fornecimento similares, dentre outros.
6.2.1.1.2. O fornecedor serd convocado para manifestagdo previamente a

sua desclassificacéo
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6.2.2. Constatada a existéncia de san¢do, o fornecedor serad considerado inabilitado,
por falta de condigéo de participacéo.

6.3. Caso atendidas as condicdes de participacdo, a habilitacdo dos fornecedores sera
verificada por meio do SICAF, nos documentos por ele abrangidos.

6.3.1. E dever do fornecedor atualizar previamente as comprovacdes constantes do
SICAF para que estejam vigentes na data da abertura da sessd@o publica, ou
encaminhar, quando solicitado, a respectiva documentacgéo atualizada.

6.3.2. O descumprimento do subitem acima implicara a inabilitacdo do fornecedor,
exceto se a consulta aos sitios eletronicos oficiais emissores de certiddes lograr
éxito em encontrar a(s) certiddo(des) valida(s).

6.4. Na hipOtese de necessidade de envio de documentos complementares,
indispensaveis a confirmacdo dos ja apresentados para a habilitacdo, ou de
documentos ndo constantes do SICAF, o fornecedor sera convocado a encaminha-
los, em formato digital, por meio do sistema, no prazo de 30 (trinta) minutos, sob
pena de inabilitacdo. (art. 19, § 3° da IN Seges/ME n° 67, de 2021).

6.5. Somente havera a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos
mediante apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver davida
em relacdo a integridade do documento digital.

6.6. Ndo serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF
diferentes, salvo aqueles legalmente permitidos.

6.7. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos dever&o estar em nome da matriz,
e se o fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial,
exceto para atestados de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que,
pela propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da
matriz.

6.8. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de
nimeros de documentos pertinentes a0 CND e ao CRF/FGTS, quando for
comprovada a centralizacdo do recolhimento dessas contribuigdes.

6.9. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, a sesséo
sera suspensa, sendo informada a nova data e horario para a sua continuidade.

6.10. Sera inabilitado o fornecedor que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por néo
apresentar quaisquer dos documentos exigidos, ou apresenta-los em desacordo com
0 estabelecido neste Aviso de Contratacédo Direta.

6.10.1. Na hipotese de o fornecedor ndo atender as exigéncias para a habilitagdo, o
6rgdo ou entidade examinara a proposta subsequente, e assim sucessivamente, na
ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda as
especificagOes do objeto e as condicGes de habilitacdo.

6.11. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo, o fornecedor sera
habilitado.

7. CONTRATACAO
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7.1. Apods a homologacdo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratagdo, sera
firmado Termo de Contrato ou emitido instrumento equivalente.

7.2. O adjudicatéario terd o prazo de 10 dias Uteis, contados a partir da data de sua
convocagéo, para assinar o Termo de Contrato ou a Nota de Empenho, sob pena de
decair o direito a contratacdo, sem prejuizo das sancdes previstas neste Aviso de
Contratagéo Direta.

7.2.1. Alternativamente a convocacdo para comparecer perante o 6rgdo ou entidade
para a assinatura do Termo de Contrato, a Administracdo poderd encaminhéa-lo
para assinatura, mediante correspondéncia postal com aviso de recebimento
(AR), disponibilizacdo de acesso a sistema de processo eletrénico para esse fim
ou outro meio eletrénico, para que seja assinado e devolvido no prazo de 05
(cinco) dias, a contar da data de seu recebimento ou da disponibilizacdo do
acesso ao sistema de processo eletronico.

7.2.2. O prazo previsto no subitem anterior podera ser prorrogado, por igual periodo,
por solicitacdo justificada do adjudicatario e aceita pela Administragdo.

7.3. O Aceite da Nota de Empenho ou do instrumento equivalente, emitida ao
fornecedor adjudicado, implica o reconhecimento de que:

7.3.1. referida Nota esta substituindo o contrato, aplicando-se a relacé@o de negdcios
ali estabelecida as disposicOes da Lei n® 14.133, de 2021;

7.3.2. a contratada se vincula a sua proposta e as previsdes contidas no Aviso de
Contratacdo Direta e seus anexos;

7.3.3. acontratada reconhece que as hip6teses de rescisdo sdo aquelas previstas nos
artigos 137 e 138 da Lei n® 14.133, de 2021 e reconhece os direitos da
Administracao previstos nos artigos 137 a 139 da mesma Lei.

7.4. O prazo de vigéncia da contratacdo é o estabelecido no Termo de Referéncia.

7.5. Na assinatura do contrato ou do instrumento equivalente sera exigida a
comprovacao das condicdes de habilitacdo e contratacdo consignadas neste aviso, que
deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

8. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

8.1. Comete infragdo administrativa o fornecedor que praticar quaisquer das
hipdteses previstas no art. 155 da Lei n® 14.133, de 2021, quais sejam:

8.1.1. dar causa a inexecucao parcial do contrato;

8.1.2. dar causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

8.1.3. dar causa a inexecucéo total do contrato;
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8.1.4. deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;

8.1.5. ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente
devidamente justificado;

8.1.6. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a
contratacdo, quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

8.1.7. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da licitagdo sem
motivo justificado;

8.1.8. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracgdo falsa durante a dispensa eletronica ou a execucdo do contrato;

8.1.9. fraudar a dispensa eletrbnica ou praticar ato fraudulento na execucdo do
contrato;

8.1.10. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

8.1.10.1. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracao falsa
quanto as condigdes de participacdo, quanto ao enquadramento como
ME/EPP ou o conluio entre os fornecedores, em qualquer momento da
dispensa, mesmo apds o encerramento da fase de lances.

8.1.11. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos deste certame.

8.1.12. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.

8.2. O fornecedor que cometer qualquer das infracBes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sancgoes:

a) Adverténcia pela falta do subitem 8.1.1 deste Aviso de Contratagdo Direta,
quando n&o se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

b) Multa de 0,5% (zero virgula cinco, por cento) sobre o valor estimado do(s)
item(s) prejudicado(s) pela conduta do fornecedor, por qualquer das infracbes
dos subitens 8.1.1 2 8.1.12;

c) Impedimento de licitar e contratar no &mbito da Administracdo Publica direta e
indireta do ente federativo que tiver aplicado a sancéo, pelo prazo maximo de 3
(trés) anos, nos casos dos subitens 8.1.2 a 8.1.7 deste Aviso de Contratacdo
Direta, quando néo se justificar a imposicao de penalidade mais grave;

d) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, que impedira o responsavel
de licitar ou contratar no @mbito da Administracdo Publica direta e indireta de
todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6
(seis) anos, nos casos dos subitens 8.1.8 a 8.1.12, bem como nos demais casos
que justifiquem a imposicao da penalidade mais grave;
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8.3. A aplicacdo das sancbes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipdtese
alguma, a obrigacdo de reparacdo integral do dano causado a Contratante (art. 156, §9°)
8.4. Todas as sancdes previstas neste Aviso poderao ser aplicadas cumulativamente
com a multa (art. 156, §7°).

8.5. Antes da aplicagdo da multa, sera facultada a defesa do interessado no prazo de

15 (quinze) dias Uteis, contado da data de sua intimacdo (art. 157)

8.6. Se a multa aplicada e as indenizacgdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse
valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou serd cobrada judicialmente
(art. 156, §8°).

8.7. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do
recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade competente.

8.8. A aplicacdo das sancOes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure
o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto
no caput e pardgrafos do art. 158 da Lei n® 14.133, de 2021, para as penalidades de
impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar.

8.9. Na aplicacao das san¢des serdo considerados (art. 156, §1°):

8.10. a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

8.11. as peculiaridades do caso concreto;

8.12. as circunstancias agravantes ou atenuantes;

8.13. 0s danos que dela provierem para o Contratante;

8.14. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme

normas e orientacdes dos 6rgdos de controle.

8.15. Os atos previstos como infracdes administrativas na Lei n® 14.133, de 2021, ou
em outras leis de licitacBes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, serdo apurados e
julgados conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

8.16. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, €, nesse caso,
todos os efeitos das sancOes aplicadas & pessoa juridica serdo estendidos aos seus
administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica sucessora ou a
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empresa do mesmo ramo com relacdo de coligacdo ou controle, de fato ou de direito,
com o Contratado, observados, em todos 0s casos, 0 contraditorio, a ampla defesa e a
obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160)

8.17. O Contratante devera, no prazo maximo 15 (quinze) dias Uteis, contado da
data de aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as san¢es
por ele aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas
e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no
ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161)

8.18. As sancdes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade
para licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°
14.133, de 2021.

8.19. As sanc¢des por atos praticados no decorrer da contratacdo estdo previstas nos
anexos a este Aviso.

9. DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. No caso de todos os fornecedores restarem desclassificados ou inabilitados
(procedimento fracassado), a Administracdo podera:

9.1.1. republicar o presente aviso com uma nova data;

9.1.2. valer-se, para a contratacdo, de proposta obtida na pesquisa de precos que
serviu de base ao procedimento, se houver, privilegiando-se 0s menores precos,
sempre que possivel, e desde que atendidas as condi¢des de habilitacdo exigidas.

9.1.2.1. No caso do subitem anterior, a contratacdo sera operacionalizada fora
deste procedimento.

9.1.3. fixar prazo para que possa haver adequacgéo das propostas ou da documentacao
de habilitacdo, conforme o caso.

9.2. As providéncias dos subitens 9.1.1 e 9.1.2 também poderdo ser utilizadas se
ndo houver o comparecimento de quaisquer fornecedores interessados (procedimento
deserto).

9.3. Havendo a necessidade de realizagdo de ato de qualquer natureza pelos
fornecedores, cujo prazo nao conste deste Aviso de Contratagdo Direta, devera ser
atendido o prazo indicado pelo agente competente da Administragdo na respectiva
notificacao.

9.4. Cabera ao fornecedor acompanhar as operaces, ficando responsavel pelo d6nus
decorrente da perda do negécio diante da inobservancia de quaisquer mensagens
emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.
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9.5. N&o havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca
a realizacdo do certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para
o0 primeiro dia Util subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que
ndo haja comunicagdo em contrério.

9.6. Os horérios estabelecidos na divulgacdo deste procedimento e durante o envio
de lances observardo o horéario de Brasilia-DF, inclusive para contagem de tempo e
registro no Sistema e na documentacao relativa ao procedimento.

9.7. No julgamento das propostas e da habilitacdo, a Administracdo podera sanar
erros ou falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua
validade juridica, mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a
todos, atribuindo-lhes validade e eficacia para fins de habilitacéo e classificagéo.

9.8. As normas disciplinadoras deste Aviso de Contratacdo Direta serdo sempre
interpretadas em favor da ampliacdo da disputa entre os interessados, desde que nao
comprometam o interesse da Administracdo, o principio da isonomia, a finalidade e a
seguranca da contratacgéo.

9.9. Os fornecedores assumem todos 0s custos de preparacdo e apresentacdo de
suas propostas e a Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses
custos, independentemente da conducao ou do resultado do processo de contratagéo.

9.10. Em caso de divergéncia entre disposi¢fes deste Aviso de Contratacdo Direta e
de seus anexos ou demais pecas que compdem o0 processo, prevalecera as deste Aviso.
9.11. Da sessdo publica sera divulgada Ata no sistema eletrdnico.

9.12. Integram este Aviso de Contratacdo Direta, para todos os fins e efeitos, 0s

seguintes anexos:

ANEXO | — Documentacao Exigida para Habilitacao;
ANEXO Il — Termo de Referéncia;

ANEXO Il — Modelo da Proposta;

ANEXO IV — Modelo Referencial de Declaragdo de ndo Cadastramento e Inexisténcia de
Débitos para com a Fazenda do Municipio de Sdo Paulo;

ANEXO V — Modelo de Declaragdes;

. Ic P Documento assinado digitalmente
Sao Paulo, 11 de JUNHO de 2024. Brasil SERGIO LUIZDOS SANTOS
- Data: 11/06/2024 15:59:33-0300
e Verifigue em https://validar.iti.gov.br
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ANEXO |
DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA HABILITACAO

As exigéncias de habilitacdo a serem atendidas pelo fornecedor sdo aquelas

discriminadas nos itens a seguir:

1.1
111

1.1.2

1.1.3

1.1.4

115

1.1.6

1.1.7

1.1.8

1.2

121
1.2.2

Habilitacéo juridica

Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de
lei, tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;
Empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas Mercantis, a
cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicdo de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a
verificacdo da autenticidade no sitio https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-
br/empreendedor;

Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade
identificada como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI:
inscricdo do ato constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de
Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de
documento comprobatério de seus administradores;

Sociedade empresaria estrangeira com atuacdo permanente no Pais: portaria de
autorizacdo de funcionamento no Brasil, publicada no Diario Oficial da Unido e
arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial, agéncia,
sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme
Instrucdo Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020;

Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas
Juridicas do local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus
administradores;

Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria - inscricdo do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria,
respectivamente, no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de
Empresas Mercantis onde opera, com averbacgdo no Registro onde tem sede a matriz;
Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes ou
da consolidacéo respectiva.

Habilitaces fiscal, social e trabalhista:

prova de inscri¢cdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
prova de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
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124
1.2.5

1.2.6

1.2.7
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prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e
pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os creditos
tributérios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional.

prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);
declaracdo de que ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na
condicdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da Constituicéo;

prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do
Titulo VII-A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n°
5.452, de 1° de maio de 1943.

prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual/municipal/distrital, se
houver, relativo ao domicilio ou sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de
atividade e compativel com o objeto contratual;

1.2.7.1 O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir

1.2.8

os beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de
2006, estara dispensado da prova de inscri¢do nos cadastros de contribuintes estadual
e municipal.

prova de regularidade com a Fazenda Estadual/Municipal ou Distrital do domicilio ou
sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

1.2.8.1caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos estaduais/municipais ou

1.3

131

1.4

141

14.1

distritais relacionados ao objeto, devera comprovar tal condicdo mediante a
apresentacdo de certiddo ou declaracdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou por meio de outro documento equivalente, na forma da respectiva legislacao
de regéncia.

Habilitacdo econébmico-financeira:
certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor;
Qualificacdo Técnica:

Apresentacdo de documento emitido pelo Ministério da Previdéncia Social que
comprove que o fornecedor é entidade certificadora credenciada no ambito do Pro-
Gestdo RPPS (Programa de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos
Regimes Proprios da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios).

Atestado técnico, emitido por Regime Proprio de Previdéncia Social, devendo ser
certificada aptiddo para ministracdo de cursos e palestras em temas relacionados no
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presente Termo de Referéncia por meio de plataforma de Educacéo a Distancia e/ou
presencial, devendo ser demonstrada a quantidade minima de 50% (cinquenta por
cento) de horas aulas e do conteudo exigido no item 3.6.1. do Termo de Referéncia.

A comprovacao de experiéncia e capacidade técnica podera ser realizada por quantos
atestados técnicos foram necessarios para demonstracao de todos os servigos descritos
acima.

Os professores do curso, no formato EAD e Presencial, oferecidos pela Licitante,
deverdo demonstrar possuir certificacdo profissional exigida dos RPPS, para cada area
de atuacdo, devendo ser comprovada a certificacdo de dirigentes do 6rgao ou entidade
gestora do RPPS, (CP RPPS DIRIG); certificagdo dos membros do conselho
deliberativo (CP RPPS CODEL); certificacdo dos membros do conselho fiscal (CP
RPPS COFIS) e/ou a certificacdo do responsavel pela gestdo dos recursos e membros
do comité de investimentos do RPPS (CP RPPS CGINV).

A certificacdo exigida neste item para membros do conselho deliberativo e do
conselho fiscal pode ser substituida pela certificacdo de dirigentes do 6rgdo ou
entidade gestora do RPPS, (CP RPPS DIRIG e/ou do responsavel pela gestdo dos
recursos e membros do comité de investimento do RPPS (CP RPPS CGINV).

18|34



& -
CIDADE DE Instituto de Previdéncia Municipal de $io Paulo Im

SAO PALLO
AVISO DE CONTRATAQAO DIRETA N° 13/DL/IPREM/2024

ANEXO 11

TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO
1.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos relativos a educacdo
previdenciaria, no formato hibrido (Presencial e Ensino a Distédncia) com conteddo
programatico estabelecido no &mbito do Regime Proprio de Previdéncia Social, preparatorio
para certificacao profissional e outros aspectos do RPPS a dirigentes, conselheiros e membros
do comité de investimentos e/ou Gestor de Recursos e demais servidores, nivel bésico.
1.2.A contratacdo ocorrerd conforme tabela abaixo.

UNIDADE
ITEM ESPECIFICACAO CATSER DE QUANT.
MEDIDA

Prestacdo de servicos relativos a
educacéo previdenciaria, no
formato hibrido (Presencial e
Ensino a Distancia) com contetdo
programatico  estabelecido  no
ambito do Regime Proprio de
Previdéncia Social, preparatorio
para certificacdo profissional e
outros aspectos do RPPS a
dirigentes, conselheiros e membros
do comité de investimentos e/ou
Gestor de Recursos e demais
servidores, nivel basico.

Até 40 servidores.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATACAO

2.1. A necessidade da contratacdo visa atender a Lei n® 9.717, de 27 de novembro de 1998,
(Lei Geral dos RPPS) em seu Artigo 8° -B, entre outros requisitos, determina que todos 0s
gestores vinculados ao Regimes Proprios de Previdéncia Social Possuam certificacdo
especifica em sua &rea de atuag&o.

2.2.  Por meio de regulamentagdo contida na Portaria n°® 9.907, de 14 de abril de 2020, a
Secretaria de Previdéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia trouxe uma nova
obrigatoriedade para obtencdo de certificacdo para o trato dos investimentos financeiros dos
RPPS, onde as provas agora serdo aplicadas por instituto credenciado para esta finalidade,
sendo de extrema importancia que os envolvidos neste processo estejam perfeitamente
capacitados a fim de alcancar éxito obtendo a certificacdo exigida, dando continuidade ao
pleno funcionamento do RPPS, principalmente no que diz respeito a gestdo dos recursos
financeiros, de forma responsavel, ética e legal.
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2.3.  Cabe salientar que o Manual do Pro-Gestdo RPPS — Versdo 3.3, especialmente nas
paginas 42, 43, 68 e 69, apresenta as exigéncias referentes a Capacitacdo de todos 0s
servidores, que devem ser atendidas pelo RPPS.

2.4. Sendo assim, a participagdo no curso de capacitacdo ird auxiliar os gestores,
conselheiros, membros de comité de investimentos e demais servidores do instituto.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO:

3.1  Devera ser disponibilizado o treinamento para 40 (quarenta) servidores, previamente
selecionados e cuja relacdo sera enviada antes do inicio do curso, a fim de preparar os
servidores para as seguintes certificacdes:

- Certificacdo dos Dirigentes;

- Certificacdo dos Membros do Conselho Deliberativo e Fiscal,

- Certificacdo dos Membros do Comité de Investimentos e/ou Gestor de Recursos.

a) Nivel Bésico.

3.2 O conteudo devera ser ministrado com uma carga horéaria minima de 24 horas, 3 dias
consecutivos, previamente agendados pelo IPREM/SP.

3.3  Devera estar contemplado no presente objeto a capacitacdo constante dos gestores,
conselheiros, membros do comité de investimentos de demais serviddes do instituto, por meio
de curso e treinamentos especificos, para 0s assuntos relativos a area de atuacdo do RPPS,
respeitando-se o seguinte conteudo minimo:

a) SEGURIDADE SOCIAL

Conceito. Principios Previdéncia Social: Artigos 6° e 201 da Constituicdo Federal. Conceito.
Direito Social. Organizacéo da Previdéncia Social. Carater Contributivo e Solidario. Filiagdo
Obrigatdria. Regime de Previdéncia: Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS (artigo
40). Regime de Previdéncia Social — RGPS (artigo 201) e Regime de Previdéncia Privada
Complementar (artigo 202) da Constituicdo Federal. EC 103/2019 (art. 9°, 33 e 34);

b) REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL

RPPS — Organizacdo e Funcionamento dos RPPS. Normas Gerais. Lei n°® 9.717/98. Portaria
MPS n° 402/2008. Filiados Obrigatdrios. Beneficios. Gestdo do Regime Proprio. Utilizagdo
dos Recursos Previdenciarios. Taxa de Administracdo. Responsabilidade do ente no caso de
vinculagdo de servidores titulares de cargos efetivos ao RGPS;

c) PLANO DE BENEFICIOS

Beneficiarios. Dependentes. Rol de Beneficios limitado a aposentadoria e pensao.
Remuneragdo de contribuicdo. Proventos. Forma de célculo. Reajustamento do valor dos
beneficios. Abono de Permanéncia. Averbagdo do tempo. Conversdo de tempo. Contagem
reciproca do tempo de contribuicdo. Certiddo de tempo de contribuicéo;

d) PLANO DE CUSTEIO

Caréater Contributivo. Contribuicdo do servidor ativo. Contribuicdo sobre os proventos de
aposentadoria e sobre as pensdes. Contribuicdo do ente federativo. Contribuicdo parcelada
decorrente de termo de acordo de parcelamento. Contribuicdo Suplementar e Aportes para
equacionamento do déficit atuarial. Observancia do Carater Contributivo;
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C) GESTAO ATUARIAL

Conceitos de atuaria. Demonstrativo de Resultado de Avaliacdo Atuarial. Normas aplicaveis
as avaliacbes atuariais dos RPPS. Portaria 464/2018. Avaliacdo Atuarial Anual. Base
Cadastral. Plano de Custeio Proposto na Avaliagdo Atuarial. Equacionamento do Déficit
Atuarial. Aportes de Bens. Direitos e Demais Ativos. Informagdes Atuariais dos RPPS;

d) GESTAO DE INVESTIMENTOS DOS RECURSOS PREVIDENCIARIOS
Legislacdo especificas dos Investimentos dos RPPS. Resolugdo 3.922/2010 e alteracBes
introduzidas pela Resolucdo n° 4.604/2010 e Resolugdo n° 4.685/2018. Portaria MPS
519/2011. Da Alocacdo dos Recursos. Da Politica de Investimentos. Segmento de Renda
Fixa. Do Segmento de Renda Variavel e Investimentos Estruturados. Segmento de
Investimentos no Exterior. Dos Limites Gerais. Da Gestdo. Do Custodiante. Das Outras
Contratagbes. Do Registro dos Titulos e Valores Mobiliarios. Do Controle das
Disponibilidades Financeiras. Dos Enquadramentos. Das Vedagdes. Instrumentos de Renda
Fixa: Definicdo. Principais conceitos e caracteristicas de instrumentos de Renda Fixa: Formas
de amortizacdo e pagamento de juros: Composi¢do de cupom de taxa real e indexadores
(IGP-M e Céambio). Principais instrumentos: Titulos publicos: LFT, LTN, NTN-B, NTN-B
Principal e NTN-F. Caracteristicas. Negociacdo de titulos puablicos. Mercado Primaério.
Leildes. Mercado Secundario, balcdo, Tesouro Direto. Conceito e caracteristicas
operacionais. Custos para investidor. Tesouro Prefixado com juros semestrais. Tesouro
IPCA+ e Tesouro IPCA+ com juros semestrais. Adequacdo dos produtos em funcdo do nivel
de conhecimento do investidor e objetivos. Titulos Privados Bancérios: Certificado de
Deposito Bancério — CDB e Letras Financeiras — LF: Caracteristicas; Debéntures: Conceitos
e Caracteristicas. Titulos do segmento imobiliario: Certificado de Recebiveis Imobiliarios —
CRI. Letra de Crédito Imobiliario — LCI e Cedula de Crédito Imobiliario — CCI.
Caracteristicas. Operagbes Compromissadas. Conceito e caracteristicas. Caderneta de
Poupanca: principais caracteristicas, em termo de liquidez, rentabilidade, garantias e riscos.
FGC — Fundo Garantidor de Crédito: produtos e servicos que possuem garantia do FGC,
limites de cobertura e operacionalizacdo. Renda Varidvel: Definicdo. A¢bes Ordinarias.
Preferenciais, certificados ou Recibos de Depoésito de Valores Mobiliarios (ADRs —
American Depositary Receipts e BDRs — Brazilian Depositary Receipts) e Bonus de
Subscricdo. Conceitos. Fundos de Investimento. Aspectos Gerais. Conceito de condominio.
Constituicdo e registro na CVM. Fundo de Investimento. Fundo de Investimento em Cotas.
Tipos de Fundos: abertos e fechados. Cota. Valor da cota e transferéncia de titularidade.
Fatores que afetam o valor da cota. Composicdo da carteira e riscos inerentes. Taxas de
administracdo e outras despesas. Diretos e obriga¢des dos condéminos. Administracao.
VedacOes e obrigagdes do Administrador e do Gestor. Normas de Conduta. Objetivo do
fundo e politica de investimento. Definicdo e finalidade. Divulgacdo de informacfes para
venda e distribuicdo. Instrumentos de divulgacdo das politicas de Investimento e
rentabilidade. Regulamento. lamina de informacGes essenciais, demonstracdo de
desempenho, termo de adesdo e ciéncia de risco. Taxa. Tipos e Formas de Cobranca. Taxa de
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Administracdo: Taxa de Performance. Taxa de Ingresso e Taxa de Saida. Regras de alteracgéo.
Encargos dos Fundos. Principais estratégias de gestdo: Fundos de Investimento com Gestéo
Passiva. Defini¢Bes: Taxa DI, Taxa Selic, indices de Precos (IGP-M e IPCA), indices de
Mercado ANBIMA (IMA Geral, IMA-B e IRF-M). Renda Varidvel: Conceito e finalidade
dos Benchmarks e indice de Sustentabilidade Empresarial (ISE). Estratégias para manter
aderéncia aos indices de referéncia e as respectivas limitagdes. Fundos de Investimento com
Gestdo Ativa. Definigdes. Renda Fixa. Renda Variavel. Estratégias de gestdo:
posicionamento, hedge e alavancagem. Principais Modalidades de Fundos de Investimento.
Classificacdo CVM: Fundo de Renda Fixa. Fundo de Acdes. Fundo de acbes versus clube de
investimento: vantagens e desvantagens. Fundo Cambial. Fundo Multimercado.
Caracteristicas das subclassificacdes: Curto Prazo. Referenciado. Simples. Divida Externa.
Crédito Privado. Acgdes — Mercado de Acesso e Investimento no Exterior. Fundo de
Investimento em Direitos Creditérios — FIDC. Fundo de Investimento em Cota de FIDC —
FIC-FIDC. Cota Sénior e Cota Subordinada. Caracteristicas e riscos para o investidor.
Fundos de Investimento em Imobiliario — FIl. Conceitos e forma de negociagdo. Fundo de
Investimento em indice de Mercado (Fundo de Indice) com cotas negociaveis em bolsa de
valores ou mercado de balcdo organizado, também conhecido como ETF — Exchange Traded
Funds. Fundos de Investimento em Participacdes — FIP. Fundo Restritos: Fundos para
Investidores Qualificados e Fundos para Investidores Profissionais;

e) GESTAO CONTABIL

Plano de Contas do RPPS — Balangos e Demonstrativos. Matriz de Saldos Contabeis — MSC.
Portaria MPS n° 509/2013;

f) RESPONSABILIDADE FISCAL E PREVIDENCIARIA

Artigo 8° e 8° -A da Lei 9.717/98. Orgdos de Fiscalizagcdo. Sujeito ativo. Responsaveis.
Forma de apuracdo. Responsabilidade Solidaria e Subsidiaria;

0) COMPENSACAO PREVIDENCIARIA

Conceito e Finalidade. Lei 9.796/1999 e Decreto 10.188/20109.

h) CONTROLE INTERNO E EXTERNO

Orgdos de controle dos Regimes Proprios de Previdéncia Social: Competéncias e
Mecanismos de Controle. Controle Interno: Orgdo de controle interno. Conselho Fiscal.
Servidores Segurados. Controle externo: Tribunal de Contas. Ministério Publico. Poder
Legislativo. Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho. Sociedade;

i) REGULACAO E FISCALIZACAO

Regulagdo: Conceito. Orgdo responsavel pela regulagio dos RPPS. Principais normas de
regulacdo dos RPPS;

i) FISCALIZACAO

Orgaos de fiscalizacio dos RPPS: Conselho Fiscal. Tribunal de Contas. Poder Legislativo.
Ministério Publico. Subsecretaria dos Regimes Préprios de Previdéncia Social. Competéncia
de cada 6rgéo fiscalizador;

k)  CERTIFICACAO INSTITUCIONAL (PRO-GESTAO)
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Conceito. Aspectos gerais do Pro-Gestdo RPPS. Objetivos. Dimensdes. Niveis de aderéncia.
Adesdo ao Programa. Controles Internos. Governanca Corporativa. Educacéo Previdenciéria.
Implementacdo do Pro-Gestdo RPPS. Certificacdo. Atuacdo das entidades certificadoras.
Passos para implementagdo. Monitoramento das a¢6es do Pro-Gestédo RPPS;

)] COMPLIANCE E ETICA

Risco de imagem e Risco Legal. Segregacdo de Atividades na Gestdo (Resolugdo Bacen n°
2.451/97) e gerenciamento de conflitos. Principios Gerais de ética aplicada para profissionais
de gestdo de investimentos. Prevencéo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento a Terrorismo
(PLDFT). Lei 9.613/98 e alteracdes posteriores: Dos crimes de “lavagem” ou ocultacdo de
bens, direitos e valores (Capitulo ). Das pessoas sujeitas ao mecanismo de controle (Capitulo
VI). Da Comunicacdo de Operacdes Financeiras (Capitulo VII). Da responsabilidade
administrativa (Capitulo VIII);

m) ADMINISTRACAO PUBLICA

Principios. Administracdo direta e indireta. Ato administrativo: conceito. requisitos.
elementos e atributos, discricionariedade, vinculacdo, classificacdo e espécies, extincao,
prescricdo. Agentes publicos: espécies e classificacdo, poderes, deveres e prerrogativas,
cargos, emprego e funcdo publicos. Licitacdo (Lei n® 14.133/21). Modalidades de licitacdo.
Contratos Administrativos. Improbidade administrativa (Lei n® 8.342/92);

n) INELEGIBILIDADE

Lei complementar n° 64, de 18 de maio de 1990;

0) RESPONSABILIDADE DISCIPLINAR, CIVIL E CRIMINAL

Conceito. finalidade e procedimentos disciplinares. Requisitos legais minimos. Art. 8°, 8°-A e
8°-B, da Lei 9.717,98;

p) CRITERIOS DO CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA
Portaria MPS n° 204/2008. Decreto n° 3.788/2001;

q) REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES

Provimento. Vacancia. Remocdo. Redistribuicdo e Substituicdo. Cargos e empregos publicos
e funcBes de confianca. Posse e exercicio, estabilidade, transferéncia, readaptacao, reversao,
reintegracédo, reconducéo, disponibilidade e aproveitamento. Vacancia: formas, exoneracao,
demissdo, promocdo readaptacdo, aposentadoria, posse em outro cargo inacumulavel e
falecimento. Vencimento e Remuneracédo: conceitos e distingdes, vantagens, indenizacdes;

r) GESTAO E GOVERNANCA

Governanga e Compliance do RPPS. Gestdo de Riscos e Integridade. A importancia da
Gestdo de Riscos para organizagdo. As Linhas do IIA (Linhas e Defesas). Conceitos de
Gestdo de Riscos. Plano de Continuidade de Negdcios;

S) PLANEJAMENTO

Conceito de Planejamento Estratégico. Plano Plurianual — PPA. Lei Orcamentaria Anual —
LOA. Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO;

t) PROCESSO ADMINISTRATIVO

Processo Administrativo Lei n® 9.784/99;
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u) GESTAO DE PESSOAS

Gestdo Estratégica de Pessoas. Funcdo do Orgéo de Gestdo de Pessoas: Atribuicdes Basicas e
Objetivos. Ambiente Organizacional. Atendimento ao publico;

V) NO(;OES BASICAS DE ECONOMIA

Sistema Financeiro Nacional (SFN). Atribuicdes dos 6rgaos e agentes reguladores: Conselho
Monetéario Nacional (CMN). Banco Central do Brasil. Comissdo de Valores Mobiliérios
(CVM). Instituicdes financeiras. Bancos Multiplos. Bancos de Investimento. Distribuidoras e
Corretoras de Titulos e Valores Mobiliarios, de Cambio e de Futuros. Objetivos do Banco
Central. Ferramentas de politica econdmica. Sistema de Pagamentos Brasileiro (SPB).
Camaras de Compensacao/Liquidacdo: Clearing B3 e SELIC. Macroeconomia. Indicadores
Econdmicos. Produto Interno Bruto (PIB) e Produto Nacional Bruto (PNB). IGP-DI, IGP-9),
INPC, IPCA. Nivel de renda, nivel de emprego, salarios. Formacao dos juros na economia.
Taxa de juros e o mercado financeiro nacional: Taxa Selic, TLP, TBF, TR. A Taxa DI Over e
0 mercado interfinanceiro;

w) LEGISLAQAO ESPECIFICA DOS INVESTIMENTOS DO RPPS

Resolucéo 3.922/2010 e alteracgdes introduzidas pela Resolucéo n° 4.604/2010 e Resolugdo n°
4.685/2018. Portaria MPS 519/2011. Da Alocacdo dos Recursos. Da Politica de
Investimentos. Segmento de Renda Fixa. Do Segmento de Renda Variavel e investimentos
Estruturados. Segmento de Investimentos no Exterior. Dos limites Gerais. Da Gestdo. Do
Custodiante. Das Outras Contratacdes. Do Registro dos Titulos e Valores Mobiliarios. Do
Controle das Disponibilidades Financeiras. Dos Enquadramentos. Das Vedacdes;

X) CONHECIMENTO BASICOS DE FINANCAS

Valor presente. Valor Futuro. Taxa de Desconto e Diagrama de Fluxo de Caixa. Regime de
Capitalizacdo Simples. Proporcionalidade de Taxa. Regime de Capitalizagdo Composto.
Equivaléncia de Taxas. Regime de Capitalizagdo Continuo. Desconto Bancério ou “por fora”.
Taxa de Juros Nominal e Taxa de Juros Real: Indexador e Formula de Fisher. Séries
Uniformes de Pagamentos. Séries Uniformes Antecipadas. Séries Uniformes Postecipadas.
Perpetuidade. Valor Futuro de uma Série Uniforme de Pagamentos. Sistema de amortizacao:
SAC (Sistema de Amortizacdo Constante). Tabela Price e SAA (Sistema de Amortizacao
Americano). Métodos de Andlise de Investimentos. Taxa Minima de atratividade. Custo de
Oportunidade. Taxa Interna de Retorno (TIR) e Taxa Interna de Retorno Modificada. Risco
de Reinvestimento. Valor Presente Liquido (VPL);

y) TEORIA MODERNA DAS CARTEIRAS

Teoria da utilidade esperada. Definicdo de risco e retorno. Dominancia estocéastica. Formato
das curvas de utilidade esperada. Saciabilidade. Aversdo ao risco. Neutralidade ao risco.
Propensdo ao risco. Fronteira eficiente. Diversificagdo, risco e retorno. Risco e retorno de
uma carteira com dois ou trés ativos. A curva envoltoria. Carteira de variancia minima.
Construcdo da fronteira eficiente. Escolha da carteira 0tima. A introdugdo de um ativo sem
risco. O Teorema da Separacéo. A linha de Mercado de Capitais (Capital Markt Line). Efeito
de alavancagem. Relaxamento das Hipoteses. Auséncia de custo de transacdo e impostos.
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Vendas a descoberto. Financiamento a taxa sem risco. Homogeneidade das expectativas.
Risco sistematico e ndo-sistematico, efeito da diversificacdo. Beta e a reta caracteristica. Beta
e risco sistematico. Reta caracteristica de um ativo;

7) ALOCACAO DE ATIVOS

Estratégicas basicas de alocagdo de ativos. Ativa e semiativa. Estratégica e tatica. Dindmica e
estatica. Métodos de alocacdo. Média-variancia (fronteira eficiente). Black-Litterman.
Simulagdo Monte Carlo. Asset-Liabity Management (ALM). Rebalanceamento de carteiras.
Alteragdes nas circunstancias do Investidor. Desvios da alocacdo estratégica.
Rebalanceamento regular vs rebalanceamento percentual da carteira. Estratégias de
rebalanceamento dindmicas. Buy and hold, Constant Mix. Constant Proportion Portfolio
Insurance (CPPI);

aa) AVALIACAO DE DESEMPENHO

Medicdo de Desempenho (Performance Measurement). Taxa de retorno ponderada pelo
tempo (time-weighted rate of return). Taxa de retorno ponderada pelo dinheiro (Money-
weighted rate of return). Anualizagdo de retorno Atribuigdo de Desempenho (Performance
Attribution). indices de referéncia (benchmarks). Conceito e propriedades de um indice de
referéncia valido. Tipo de indices de referéncia. Atribuicdo Macro: visdo geral, insumos e
analise. Atribuicdo Micro: visdo geral e modelo de fatores fundamentais. Atribuicdo de
desempenho em renda fixa. Avaliacdo de Desempenho (Performance Appraisal). Medida de
avaliacdo de desempenho ajustadas ao risco. Conceitos. Medidas de Performance: conceito
SOS indicadores e suas limitacdes: indice de Sharpe: original e modificado. indice de
Treynor. indice M2;

bb) GESTAO DE RISCO

Fundamentos de gestdo de risco. O papel da gestdo de risco. Tipos de risco e ferramentas
basicas de gestdo. Gestao integrada de risco. Funcionamento de uma area de gestdo de riscos:
objetivos, controles e validacdo de modelos (backtesting). Medidas de Riscos de Mercado.
Volatilidade, Variancia e desvio padrdo. Beta. Value-at-Risk (Var). Analitico ou paramétrico.
Histdrico. Monte Carlo. Vantagens e Limitag6es. Benchmark Var. Gestdo de investimentos e
gestdo de risco. Construcédo de carteiras. Var da carteira e de seus componentes;

cc) ORCAMENTO DE RISCO

Monitoramento de risco e medicdo de desempenho. Stress testing e analise de cenarios. Risco
de liquidez;

3.4. No CURSO PRESENCIAL, devera ser respeitada a carga horaria minima de 24
horas, 3 (trés) dias consecutivos, devendo ser respeitado e abordado o contetudo previsto
nesse Termo de Referéncia, a necessidade do RPPS, a disponibilidade de consultores da
CONTRATADA e os estabelecidos pela CONTRATANTE.

3.4.1. O local, equipamentos de audio visual e eventual coffee break, serdo disponibilizados
e custeados diretamente pela CONTRATANTE, devendo a CONTRATADA disponibilizar
somente as apostilhas impressas e 0s professores.
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3.5.  Além do curso e conteudo exigido, a CONTRATADA devera, durante a vigéncia do
contrato, disponibilizar profissional especializado, sempre que se fizer necessario, para a
realizacdo de curso especifico para certificacdo profissional, que permitira aos alunos de
EAD, a participacdo simultanea e a realizagdo de perguntas imediatas ao professor.

3.5.1. O curso personalizado de que trata este item deverd ser realizado de forma virtual,
devendo nesse caso, a empresa CONTRATADA responsabilizar-se pela disponibilizacdo da
ferramenta necessaria.

3.5.2. Os temas poderao ser alterados em comum acordo entre as partes, respeitando-se a
disponibilidade dos professores, a especialidade da empresa contratada e a necessidade do
RPPS.

3.6. No CURSO EM PLATAFORMA DE ENSINO A DISTANCIA (EAD), devera ser
disponibilizado acesso individual e permitir o controle e emissao de relatério do desempenho
dos alunos, possibilitando a cada aluno:

1) 0 acesso a plataforma, com login e senha;

1) 0 acesso ao contetdo completo do curso — video gravado e em formato PDF.;

[11)  avaliacdo de fixacdo de conteldo, e simulados para 0s cursos preparatérios a
certificacdo;

IV)  certificacdo individual; e

V) tempo minimo de 60 (sessenta) dias de acesso para conclusdo do curso.

3.6.1. Na assinatura do contrato, a CONTRATADA devera demonstrar possuir plataforma
de Ensino a Distancia (EAD) que atenda aos requisitos desse Termo de Referéncia com todo
0 conteudo exigido no item 3.3 desse termo e exigido nas normativas aplicaveis para a
obtencéo da certificacdo exigida no art. 8° -B da Lei Federal n°® 9.717/98, com carga horaria
minima de:

l. Certificacdo Profissional, com conteudo exigido nas normativas aplicaveis para a
obtencdo da certificacdo exigida no art. 8° -B da Lei Federal n°® 89.717/98, com carga horaria
minima de:

a) 40 (quarenta) horas aulas, para certificacdo de Dirigentes;

b) 24 (vinte e quatro) horas aulas, para certificagdo de Conselheiros; e

C) 24 (vinte e quatro) horas aulas, certificacdo de Membros de Comité de Investimento
e/ou Gestor de Recursos.

3.7.  Devera ser fornecido:

a) Apostila (em formato PDF, disponivel para consulta e impressa) atualizada com o
edital Verséo 20 da prova de 01/04/2024;

b) Simulados nos moldes do exame;

C) Monitoramento de todos os alunos, com boletins de desempenho, presenca,
participacdo e nota do curso online;

3.8. SEGURO APROVACAO, para alunos que forem reprovados.

4, CONDICOES TECNICAS EXIGIDAS
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4.1. Os trabalhos em cada area de atuacdo, deverdo ser desenvolvidos por profissionais
devidamente habilitados e por empresas que comprovem experiéncia na respectiva atividade
exigida, devendo ser comprovado pelos documentos exigidos neste item referente a
qualificagdo técnica.

4.1.1. A experiéncia e capacidade técnica serd comprovada por meio de atestado técnico,
emitido por Regime Proprio de Previdéncia Social, devendo ser certificada aptiddo para
ministracdo de cursos e palestras em temas relacionados no presente no presente Termo de
Referéncia por meio de plataforma de Educacdo a Distancia e/ou presencial, devendo ser
demonstrada a quantidade minima de 50% (cinquenta por cento) de horas aulas e do conteddo
exigido no item 3.6.1. deste Termo de Referéncia.

4.1.2. A comprovacdo de experiéncia e capacidade técnica podera ser realizada por quantos
atestados técnicos foram necessarios para demonstracdo de todos os servicos descritos acima.
4.1.3. Os professores do curso, no formato EAD e Presencial, oferecidos pela
CONTRATADA, deverdo demonstrar possuir certificacdo profissional exigida dos RPPS,
para cada area de atuacdo, devendo ser comprovada a certificacdo de dirigentes do érgédo ou
entidade gestora do RPPS, (CP RPPS DIRIG); certificagdo dos membros do conselho
deliberativo (CP RPPS CODEL); certificacdo dos membros do conselho fiscal (CP RPPS
COFIS) e/ou a certificacdo do responsavel pela gestdo dos recursos e membros do comité de
investimentos do RPPS (CP RPPS CGINV).

4.1.4. A certificacdo exigida neste item para membros do conselho deliberativo e do
conselho fiscal pode ser substituida pela certificacdo de dirigentes do 6rgao ou entidade
gestora do RPPS, (CP RPPS DIRIG e/ou do responsavel pela gestdo dos recursos e membros
do comité de investimento do RPPS (CP RPPS CGINV).

5. OBRIGAQ()ES DA CONTRATADA

5.1.  Obedecer as especificacdes constantes neste termo de referéncia;

5.2. Observar a Politica de Seguranca da Informacdo da CONTRATANTE, atuando em
conformidade com as premissas basicas, principios e regras que ditam o acesso, o controle e a
transmissdo da informacdo na CONTRATANTE;

5.3.  Responsabilizar-se pela prestacdo dos servicos, ressaltando que todas as despesas de
transporte e outras necessarias ao cumprimento de sues obrigacGes serdo de responsabilidade
da CONTRATADA;

5.4. Designar, antes do inicio da prestacdo dos servicos, preposto aceito pelo IPREM/SP
para representa-lo na execucdo do contrato.

5.5. Manter durante todo o periodo contratual, as condi¢Ges de habilitacdo exigidas no
momento da contratagao.

6. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

6.1.  Promover a divulgacao do curso e da plataforma ao publico-alvo;

6.2.  Providenciar os equipamentos necessarios a realizagdo do curso (microcomputador,
projetor, cadeiras e mesas para alocar todos os treinamentos);
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6.3. Acompanha e fiscalizar o fiel cumprimento do contrato, de forma preventiva, rotineira
e sistematica;

6.4. Efetuar os pagamentos devidos nas condi¢des estabelecidas na contratacao.

7. LOCAL DE PRESTACAO DO SERVICO

7.1. O objeto no formato presencial, sera realizado na sede do IPREM/SP: Rua Libero
Badard, n° 190, Centro — S&o Paulo/SP ou em outro local, indicado pelo IPREM/SP.

8. DO PAGAMENTO

8.1. O pagamento sera realizado em até 30 (trinta) dias apés o ateste da Nota Fiscal/Fatura
que devera vir acompanhada dos documentos de regularidade fiscal e trabalhista, bem como
de relatorio dos servicos prestados.

9. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUCAO

9.1. O parcelamento ndo se aplica para a contratacdo do curso preparatorio para a prova de
certificacdo profissional pela sua natureza. O curso é uma atividade Unica e continua, que
demanda a participacdo dos servidores ao longo de um periodo especifico para a efetivacéo
do aprendizado e a obtencdo dos resultados.

9.2. Além disso, o parcelamento poderia comprometer a continuidade e a eficacia do
processo de capacitacdo, uma vez que a interrupcdo do curso poderia prejudicar o
aproveitamento e a absorcdo dos conhecimentos pelos servidores. Portanto, a contratacdo em
sua integralidade se mostra mais adequada para garantir a qualidade e a efetividade da
capacitacdo dos servidores.

10. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

ROTINAS DE FISCALIZACAO CONTRATUAL

10.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n°® 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas
consequéncias de sua inexecucao total ou parcial.

10.2. A execucdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do
contrato, ou pelos respectivos substitutos.

10.3. O fiscal do contrato anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
execucdo do contrato, determinando o que for necessario para a regularizacdo das faltas ou
dos defeitos observados.

10.4. O contratado deverd manter preposto aceito pela Administragdo no local do servico
para representa-lo na execugéo do contrato.

10.5. O contratado seré responsavel pelos danos causados diretamente @ Administracdo ou a
terceiros em razdo da execugdo do contrato, e ndo excluira nem reduzira essa
responsabilidade a fiscalizacdo ou 0 acompanhamento pelo contratante.

10.6. Somente o contratado sera responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais resultantes da execucdo do contrato.

10.7 A inadimpléncia do contratado em relagdo aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transferira a Administracdo a responsabilidade pelo seu pagamento e nao
podera onerar 0 objeto do contrato.
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11. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
11.  As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orgcamento do IPREM/SP.
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ANEXO 111

MODELO DA PROPOSTA DE PRECOS
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

Ao
Instituto de Previdéncia Municipal de S&o Paulo - IPREM
A (BIMPIESA)...eeeueeeeiete ettt st bbb inscrita no CNPJ sob n°
............................................................. : estabelecida
T TSRS PR , Mo , telefone/fax
N0S ettt yoe-Mail , prople prestar 0s
servicos licitado, nos seguintes precos e condicdes:
Unidade de
Item Descrigdo Quantidade | Forneciment Valor Total
0

Prestacdo de servicos relativos a
educacdo previdenciaria, no formato
hibrido (Presencial e Ensino a
Distancia) com conteudo
programatico estabelecido no ambito
do Regime Préprio de Previdéncia
1 | Social, preparatorio para certificacdo 1 Servico R$
profissional e outros aspectos do
RPPS a dirigentes, conselheiros e
membros do comité de investimentos
e/ou Gestor de Recursos e demais
servidores, nivel basico.

40 servidores.

Valor total da Proposta: R$ ........c..ccccovveenee (ceereeer ettt )

DAS CONDICOES GERAIS

01. Condicdes de Pagamento:

O pagamento decorrente da realizacdo dos servicos sera efetuado a entidade contratada em
até 30 (trinta dias), apds a finalizacdo do curso. Mediante a apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura, devidamente certificada pelo fiscal do contrato.

DAS DECLARACOES:

01.  Declara, sob as penas da lei, que os precos cotados incluem todos 0s custos e despesas
necessarias ao cumprimento integral das obrigac6es decorrentes desta licitacéo.
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02.  Declara que, por ser de seu conhecimento, atende e se submete a todas as clausulas e
condicdes do Edital e Anexos, relativos a licitacdo supra, bem como as disposicdes da Lei
Federal n°® 14.133/2021 Lei Complementar n® 123/2006, com a redacdo que lhe atribuiu a Lei
Complementar 147/2014 e Decretos n° 56.475/2015 e , e demais normas complementares que
disciplinam o certame e que integrardo o ajuste correspondente, no que lhe for pertinente.

03.  Declara, sob as penas da lei, que tem condigdes de executar a quantidade estabelecida
no prazo assinalado, independentemente dos demais compromissos de fornecimento
porventura existentes, bem como que fornecera o material de acordo com as especificacfes
técnicas (Anexo | do Edital), respeitando as condi¢des de embalagens, prazos de validade,
requisitos especificos, enfim todas as especificacdes.

04.  Declaro estar incluso no valor o SEGURO APROVACAOQ, para alunos que forem
reprovados.

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias corridos, contados a partir da data de sua

apresentacao.

Sao Paulo, de de 2024

(assinatura e identificacdo do representante legal/procurador da licitante)
Nome:
R.G.: CPF:
Cargo:
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ANEXO IV
MODELO REFERENCIAL DE DECLARACAO DE NAO CADASTRAMENTO E
INEXISTENCIA DE DEBITOS PARA COM A FAZENDA DO MUNICIPIO DE SAO
PAULO
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

A empresa inscrita no CNPJ sob n°

, por intermédio de seu representante  legal,
Sr. , portador(a) da Carteira de Identidade n° e do
CPF n° DECLARA, sob as penas da Lei, que ndo esta inscrita no

Cadastro de Contribuintes Mobiliarios do Municipio de Sdo Paulo, bem assim que néo possui
débitos para com a Fazenda deste Municipio.

(local do estabelecimento), de de 2024

(nome completo, cargo ou funcéo e assinatura do representante legal/procurador)
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ANEXO V

MODELO REFERENCIAL DE DECLARACOES
(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

A inscrita no CNPJ sob n° , por
intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a). , portador(a) da
Carteira de Identidade n° e do CPF n°

DECLARA:

1) para fins do disposto no inciso VI do art. 68 da Lei Federal n® 14.133/21, que néo
emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de dezesseis anos, salvo, a partir de 14 anos, na condigédo de aprendiz

2) que, até a presente data, inexistem fatos impeditivos para a sua habilitacdo no presente
processo licitatério, inclusive condenacdo judicial na proibicdo de contratar com o
Poder Pablico ou receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, transitada em
julgada ou ndo desafiada por recurso com efeito suspensivo, por ato de improbidade
administrativa, estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

3) que ndo se encontra declarada inidénea, nem suspensa ou impedida de licitar e contratar
com a Administracao Pablica.

4)  que observou e atende plenamente aos requisitos previstos aos paragrafos §1°, §2°, §3°
do art. 4° da Lei Federal n® 14.133/21 (aplicavel a ME/EPP);

5) que suas propostas econémicas compreendem a integralidade dos custos para
atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na CF/88, leis trabalhistas, nas
normas infralegais, nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento
de conduta vigentes na data de entrega das propostas, sob pena de desclassificacao.

6) que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para

reabilitado da Previdéncia Social.
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7)  Nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante ou
forcado, observando o disposto nos incisos Il e IV do art. 1° e no inciso 111 do art. 5° da
CF/88.

8) Que, em se tratando de microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade
cooperativa, que cumpre 0s requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar n°

123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento estabelecido em seus arts. 42 a 49.

(local do estabelecimento), de de 2024.

Representante Legal/Procurador

(nome completo, cargo ou funcgéo e assinatura do representante legal/procurador)
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